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中堅営業社員が変わる

自律した営業組織
～統制と強制からの脱却～

自律した営業社員を望む上司・社長は非常に多いと思います。
一方で短期の売上に追われて、営業社員を管理・統制している
上司・社長も多いと思います。

統制や強制は中堅社員の成長を阻害し、逆に実行力を低下させます。
管理・統制をせずに自律した営業組織を作る方法をご紹介したいと
思います。

カリキュラム １．なぜ、自律した営業社員が必要なのか
２．自律した社員はいますか？
３．自律のメカニズム
４．自律を阻む、○つの大罪
５．自律を促す３つのポイント
６．継続させるための仕組みづくり

出身は高知県。
０５年監査法人トーマツグループの
トーマツイノベーションに入社。製
造・建設・サービス・流通・ＩＴ業
の大手・中堅・中小企業約３００社
に対してマーケティング・営業支
援・人事制度構築などのコンサル
ティングを実施。
名古屋支社長・大阪支社長を歴任後、
２０１４年ストロングポイント
（株）設立。
講演実績：
日本能率協会、金融機関主催の講演、
業界団体主催の講演、
大阪・神戸商工会議所、愛知県経営
者協会、愛知県中小企業基盤
知多信用金庫、播州信用金庫など外
部講演実績も多数あり。
外部講演実績約１００回、研修講師
実績４００回以上


